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Vychodiska :

Orgamzace - Zakladni $kola a mateiska Skola Lipova, okres Prostgjov, pfispévkova
organizace (7S L1p0va MS Lipova, MS Suchdol, SD, SJ, SJ vydejna Lipové, ST vydejna
Suchdol realizuje svoji Einnost ve 2 budovach v Lipové a 1 budove v obei Suchdol —Jednov.
Skoly maji ve vesnici dlouholetou tradici.

Zména pravniho postaveni skoly byla provedena aZ bezprostiedné pied poslednim zakonem
stanovenym terminem — tim byla promaména Sance, kterda byla vyuZita s nékolikaletym
piedstihem ostatnimi §kolami v oblasti.

Do roku 2002 nebylo vyuZito moznosti posilit samospravnou slozku vedeni $koly a umoznit
tak postupné budovani §koly jako piirozeného komunitniho centra.

Neexistuje piirozeny zijem vetejnost o chod a praci $koly, popiipade akee pofadané skolou.
Dlouhodoby demograficky trend je klesajici.

Stav gkoly v oblasti kratkodobé 1 dlouhodobé 0drzby je piimym odrazem vyie uvadénych
skutednosti. Nekteré asti §kolniho aredlu (ve viech budovich) jsou na hranici havarijniho
stavu.

Moznosti obee v oblasti kratkodobych 1 dlouhodobych investic do oprav a uprav 8koly jsou
velmi omezeny. Ma dojit k vybudovani télocviény v Lipové

Analyza souéasného stavu ( detaily SWOT analyzy Skoly ) :

Slabé stranky

mohou vyrazné komplikovat realizaci zaméri Skoly

Personalni podminky Casovy tlak

Piemira administrativni prace

Mala navitévnost $koly a spoluprace s rodii
Aprobovanost ve vyuce cizich jazykh a vychov
Maly zajem zakd vzdélavat se

Materialni podminky Nedostatek financi od zfizovatele

Zastaralé vybaveni odbornymi pomuackami

Zastaraly nabytek (chybi police a skiinky pro zaky)

Satny pro zaky (bez skiiiick)

Nevyhovujici stav zahrad obou MS

Nevyhovujici stav 8kolni jidelny (odsavani par)

Budovy viech zafizeni vykazuji znamky nutnosti vy$si adezby, popf.
rekonstrukee

Maloviani objektil

Pedagogicky proces Odtazitost uciva od zivota

Zptsob hodnoceni Zakh (5 stupiii malo)
Casové tiseh

Absence asistenta pro Zaky (dysl.asis.)
Nizké avazky pro druhé ugitelky v MS

Ostatni faktory Nevyuzivani grantovych prostiedki

Tok informaci mezi jednotlivimi pracovisti (malo spoleénych porad —
obtizné sladit cas setkani pro viechny pracovniky)

Diisledné planovani feditele viech oblasti Sinnosti organizace

Koordinace prace mezi jednotlivymi pracovisti (jednotna tGprava
pisemnosti, provazanost akei )

Spoluprice mezi MS a 7S

Absence ranniho autobusového spoje ze Sete, Hrochova, Jednova
MnozZstvi financi od zfizovatele

Absence existence www stranek (chybi finance)

Vybaveni poditatovou technikou v MS a 8T (zejména pro pracovniky)




Silné stranky

mohou mit $anci eliminovat hrozby a vyvaZovat slabé stranky skoly

Personalni podminky

Bezkonfliktni vzajemna spoluprace pedagogii
Snaha vzdélavat se

Pomoc pii fefeni problémt

Samostatnost pii organizaci prace a akei
Zvy§ujici se Groven kvality managementu skoly

Materialni podminky

Pocitacové vybaveni s pfipojenim na internet
Dataprojektor, notebook

Vyukové programy

Hi1st€ s umélym povrchem

Stavitelny nabytek pro zaky 75

Bézky, halky, boty

Overbally

Okolni prostiedi — ptiroda - vychazky

Pedagogicky proces

Prostor pro komunikaci se Ziky, naslouchani, pomoc
Ochota zapojit se do zmén

Zdravy Zivotni styl (lavice, mice, pitny reZim)
Kvalita prace s integrovanymi zaky

Ostatni faktory

Projektové vyucovani
Poradani akci

Exlawze, vylety

Skolni krouzky

Zajistovani sponzorskych darl

Prilezitosti

mély by posilit silné stranky 3koly a vést k situaci pozitivniho image $koly

Personalni podminky

Nabidka gkoleni a kurzt pro vefejnost
Spoluprace se spolky v obei

Materialni podminky

Sponzoring

Granty

Pronajem prostor

Zdravé zivotni prostiedi vesnice

Relativni bezpeénost (maly kolektiv, kontrola)

Investice do oprav a nového vybaveni a do avazki pedagogl ze strany
ziizovatele

Pedagogicky proces

Spoluprace MS, ZS

Prace na PC (vyuka, krouzky)
Viestrannost a schopnosti uéiteli
Spoluprace s PPP a SPC

Spoluprace s okolnimi $kolami
Inovativnost ve vyuce, kvalit, kreativnost
Nabidka zajmovych tvarh

Nabidka ginnosti §kolni druZiny




Ostatni faktory Neformalni setkévani s rodici
Spoluprace se spolky v obei, Hasici, Policii

Hrozby, rizika

mohou eliminovat piileZitosti a oslabit silné stranky $koly

Personalni podminky Uvolnéna vychova v roding

Nestabilita rodin

Chyb&jici autorita a nedostateéna pravomoc Policie

Dohled nad sportoviiti, zahradami odpoledne, vikendech(spravee)
Nezajem a nepodpora rodich

Mira podpory ze strany ziizovatele

Demograticky vyvoj (abytek zakil)

Materialni podminky Finané¢ni ohodnoceni uéitelli
Nedostatecny rozpodet
Zdrazovani energii
Piechody do télocviény
Naklady na adrzbu 3 budov

Pedagogicky proces Casova tisen — mnoZzsti admin.prace na Ukor pedagogické, pietiZzenost
uciteln
Kazen, respektovani pravidel slusného chovani u zaki

Ostatni faktory Odchod do okolnich $kol
Demograficky vivoj (Ubytek zaki)

Zakladni vize Skoly :

PRIPRAVIT ZAKY PRO ZIVOT TAKOVYM ZPUSOBEM, ABY BYLI SPOKOJENI A USPESNI

Kazda plngé malotiidni skola (jedind v obcei) musi z principu nabizet vzdélavani viem skupinim zako
. jak nadanym, tak promémym a podprimeémym zikdm i1 zdkim se specifickymi vyvojovymi
poruchami. Skola v nasi obci ma pouze jednu jedinou fanci na perspektivu dlouhodobého udrzeni a
rozvoje — 7e se stane §kolou komunitni — ). §kolou, kterd je piirozenym vzdé&lavacim centrem vesnice
a to nejen pro zaky gkolniho véku v ramei povinné vyuky i mimo ni, ale také pro véechny zijemce
z fad $iroké vefejnosti mésta. Jeji nabidka musi mit velmi $iroké spektrum zab&ru ve viech citovanych
oblastech.

Soucasné musi dlouhodoba vize Skoly korespondovat se zakladnimi stiednédobymi 1
dlouhodobymi zaméry zfizovatele. Strategicky plan rozvoje obce Lipova nebyl dosud zpracovan. Ze
strany ziizovatele je zajem $koly v obeich udrzet. Projevuje se to tim, Ze povoluje vyjimku z poétu
zaki a snaZi se pfispivat financovanim platli zaméstnancii organizace.

Zakladni piedstavy zfizovatele :

- skola musi byt zachovana a musi se obnovit jeji zakladni spoleenska funkee — §kola musi mit
svou nabidku upravenu tak, aby doglo k zastaveni odlivu zaki,




- §kole musi byt vytvofeny podminky pro zajisténi vysokého standardu vzdélavani jako prioritni
funkce, pro kterou byla ziizena,

- gkole musi byt vytvofeny podminky, které ji umozZni realizovat Siroké spektrum zajmovych
aktivit — §kola by s¢ méla stat mistem, které doplni chyb&jici Elanek ve vychovng vzdélavaci
nabidce ve vesnici — §kola by méla v budoucnu nahradit chyb&jici dim déti,

- vzhledem k poloze vesnice vyhledavané béZkaiske a turistické, chataiské oblasti by se¢ méla
§kola pokusit o rozsifeni nabidky aktivit o sportovni Sinnosti sméfujici k vyuzivani téchto
moznosti,

-----

Do stanoveni cilli se promitaji i dlouhodobé zaméry vzdelivani a rozvoje vzélavaci soustavy
Olomouckého kraje:

1. Dlouhodoby zimér CR 2003

2. Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani — vzdélavani feditell, vzdélavani pro
tvorbu §vp, zkvalitnéni vyuky jazykt, zvy$ovani zikladnich dovednosti zaki
a uciteld v oblasti informaéni gramotnosti
Zjistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani — evaluace skol
4. ZvySovani profesionality a spoleCenského postaveni pedagogickych

pracovnikl

»

I Zakladni cile:

A) Vytvofit funkéni svp a tak:

Poskytnout zakiim kvalitni zaklady vzdélani v souladu s rvp.

Vytvotit podminky pro dalsi vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v Zivoté.

Rozvijet osobnost kazdého 2aka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a
projevovat se jako demokraticky ob&an, to v&e v souladu s obecné uznavanymi Zivotnimi a mravnimi
hodnotami. Vést k ziskani kli¢owvych kompetenci pro Zivot.

Do t& doby plnit cile vzdélavaciho programu Zakladni kola schvélengho MSMT CR pod &.j.; 16 847/96-2
ve znéni pozdéjsich dopliikl.
Pfi pInéni vzdélavaciho programu plnit vedle cill poznavacich i cile hodnotové, orientované k formovani

osobnostnich rysil a mravnich vlastnosti zak(.

B) Vybudovat pozitivni klima $koly

Zaméfovat se na celkové kulturni a pratelské prostiedi Skoly, na kvalitu fizeni a na systém mezilidskych
vztahll. Ten je dan pfedevs$im vztahy mezi uéiteli a Zaky, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky $koly, uciteli a
rodiéi, vztahy mezi vedenim skoly a pedagogickym sborem a v neposlednf fadé i mezi Zaky samotnymi.
Dale rozvijet loajalitu ke Skole, ktera je dana podporou cilll $koly a zajem o vée, co s praci $koly souvisi.

Planovat a pofadat v&tsi mnozstvi akei pro rodiée i §irsi vefejnost.
Zacit realizovat kurzy pro vefejnost.
Podpofit vznik nezavislych sdruzeni v obci a spolupracovat s nimi.

C) Organizovat funké&né Skolu

Mit zpracovany organizacni fad Skoly se véemi kompetencemi a organizaéni dokumentaci &koly, neustale je
inovovat, aby odpovidaly skuteénym potfebam Skoly.

PFi vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost, dale zdravou autoritu.
Cilené a systematicky planovat

Stanovit pravidla pro hodnoceni Skol

Soustavné se vzdélavat

Spolupracovat na v&ech drovnich



D) Vénovat kvalitni pédi talentovanym a integrovanym Zaci

Skola bude vytvaret prostor pro viechny Zaky.

Ve spolupraci s PPP a SPC bude peéovat 0 Zaky se specifickymi poruchami uéeni a chovani.
Bude dle finané&nich moznaosti doplfiovat skolni knihovnu, poéitaéové vybaveni.

Talentovanym zak{m bude vénovat péci a podporu.

Pedagogové se budou odborné vzdélavat

E) Posilit mimotfidni a zajmovou ¢innost

Mimotfidni a zajmova &innost musi byt pfirozenou souéasti vychovné vzdélavaciho procesu.
Zaméfi se pfedevséim na:

Praci Skolni druziny.

Prohloubeni vychov — vytvarné, literarni, hudebni, jazykové. Déle na rozvoj dovednosti v oblasti
informac¢nich technologii (PC) a sportu — aerohbik.

Umeéni komunikace, spravné vyjadfovani a vyslovnost.

F) Podpofit vazbu Skoly a vefejnosti

Velmi intenzivné spolupracovat s rodiéi, poskytovat jim zakladni a objektivni informace o $kole a informovat
je o studijnich vysledcich déti. SnaZit se vice rozvijet oboustranny tok informaci.

Vefejnosti poskytovat zakladni a objektivni informace o Skole, nabizet jim vhodné sluzby, pfipravovat pro
rodi¢e kulturni programy (vernisaze détskych praci na chodbach, besidky...).

Zajistit vznik webovych stranek a vyvésky u skoly.

Trendy a priority

V souvislosti se soudasnymi trendy se Skola zaméfi:

V oblasti estetické a pracovniho prostfedi na obnovu $kolnfho nabytku.

V oblasti SIPVZ na vybaveni $koly poéitadovou technikou, zavedeni internetu i do 2. tfidy

Vedle rozvoje fyzické zdatnosti, spravného drzenf téla i na rozvoj psychickych a socialnich aspektl ve
sportu.

Nabidku a zapojeni Zakl do mimoskolni ¢innosti.

Zvladnuti plaveckého vycviku v bazénu tak, aby kazdy absolvent Skoly byl plavecem.

Dal&i prioritou bude vyuka cizich jazyk( takovym zplisobem, aby byl Zak motivovan pro dalsi vzdélavani.

Uméni komunikace, spisovného vyjadiovani a spravné vyslovnosti.

Vzhledem k vefejnosti — zvysit nabidku sluZeb a spoluprace, prezentovat se.

Vypracoval: Mgr. Eva Havlenova, feditelka Skoly
V Lipové 1.9. 2005, aktualizovano 1.12. 2005



